ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 54  din 30 0/ 2026
privind aprobarea mdsurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd la
nivelul aparatului de specialitate a Primarului municipiului Pascani

Primarul municipiului Pascani, judetul lasi:

Avand in vedere ca raportul de serviciu al consilierului de etici numit prin Dispozifia
nr. 1928 din 18.10.2023 a incetat, se impune aprobarea miasurilor organizatorice in vederea
desemndrii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate a Primarului
municipiului Pascani:

Avénd in vedere prevederile art. 451 - art. 456 si art. 625 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr.
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 3 - art. 8 si art. 31 din Hotirirea Guvernului
Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica. precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului;

In baza referatului Compartimentului Management Resurse Umane din cadrul aparyului
de specialitate al Primarului municipiului Pascani, inregistrat sub numarul ¢ 6 /
29. 0l 2026 referitor la emiterea actului administrativ privind masurile organizatorice in
vederea desemnirii consilierului de etic la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani;

In conformitate cu prevederile art. 155, alineatul (4), litera a) si ale art. 196, alineatul (1),
litera b) coroborat cu art. 199 alin. (1)-(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1 Seaproba misurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului
de eticid la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani.
potrivit Anexei nr. | care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 (1) Compartimentul Management Resurse Umane si toti functionarii

publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani vor duce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
(2) Compartimentul Informatizare va posta prezenta dispozitie pe site-ul institutiei
Www.primariapascani.ro - Organizarea - Cariera — Anunturi si o va comunica la adresele de e-
mail interne ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii la Tribunalul lasi. Sectia a II-a civila, de contencios administrativ si fiscal, in
conformitate cu prevederile din Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Serviciul Administratie publica va comunica prezenta dispozitie:
Institutiei Prefectului judetului lasi;

Primarului municipiului Pascani;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Compartimentului Infdrmatizare.

YVVV

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al municipiului

Irina JITARU o
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Anexa nr. 1
la Dispozitia Primarului municipiului Pascani

nr. 54 /300l 26

Masuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani

Art. 1. - Inscopul aplicarii eficiente a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul municipiului
Pascani va desemna un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita, in conditiile prezentelor méasuri organizatorice.

Art. 2. - (1) In conditiile in care potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, doar in mod exceptional, in functie de numarul de personal, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati
doi consilieri de etica, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani va fi desemnat un singur consilier de etici.

(2) Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine sunt de 80 %, respectiv atributiilor
functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etici sunt de 20
%, din totalul atributiilor din fisa postului.

(3) Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi de citre functionarii
publlu care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica incepe
in data de 23 februarie 2026 si se termina in data de 27 februarie 2026
(inclusiv).

(4) Dosarele de candidaturi vor fi depuse, in perioada previzuta la alin. (3), de
catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd, la sediul Municipiului Pascani, din mun. Pascani str. Stefan cel Mare, nr. 16,
705200, Jud. Iasi, la Compartimentul Consiliere, Informare si Relatii cu societatea
civild — Registratura.

(5) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pascani desemnate responsabile si verifice indeplinirea conditiilor previzute la
art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile §i completrile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici, sunt urmatoarele:

- doamna Irina JITARU - secretarul general al municipiului, Presedinte;

- doamna Mihaela COJOCARIU, inspector in cadrul Comparimentului Asociatii
de Proprietari, Membru;

- doamna Laura MIRON — consilier in cadrul Compartimentului Implementare
Managementul Calititii, Membru;

- doamna Adina-Elena ILADE - inspector in cadrul Compartimentului Management
Resurse Umane, Secretar.

(6) Verificarea si selectia dosarelor de candidaturi depuse de functionarii
publici de catre persoanele desemnate potrivit alin. (5) se va realiza in maxim 5
zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de

candidatura.



(7) Rezultatul verificarii se comunicd Primarului municipiului Pascani si se
afiseaza pe site-ul si la sediul institutici in termen de maximum 1 zi lucritoare
de la finalizarea acesteia prin folosirea sintagmei ,, ADMIS" sau ,.RESPINS".

(8) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici
care depun dosare de candidaturd si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. este urmatoare:

a) In cadrul interviului se testeaza abilitatile de comunicare, precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita previzute in partea a-VI-a, titlul II, capitolul V, sectiunea
a-2-a din OQ.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

b) Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, in urma verificarii
realizate de catre persoanele desemnate potrivit alin. (5).

¢) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite
la lit. a) sunt urmatoarele:

- abilitatile de comunicare ale functionarilor publici selectati - 40 de puncte;

- cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in partea a-VI-a, titlul I, capitolul V, sectiunea
a-2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - 60 de puncte.

d) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data finalizirii perioadei de verificare si de selectare a
dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici stabilita la alin. (6).

¢) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu afisarea
rezultatelor la finalizarea perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici conform alin. (7).

f) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi intr-un proces-verbal
de catre secretarul desemnat si se semneazd de persoanele care realizeazi
interviul. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala
sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

g) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidati, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv
minimum 50 de puncte la interviu.

h) Afisarea rezultatelor interviului se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei in
termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei
»ADMI1S" sau ,,RESPINS".

(9) Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de
desemnare a consilierului de etica incepe din prima zi lucratoare ulterioard
afisarii rezultatelor potrivit alin. (8) lit. h) si se finalizeaza in cel tarziu in a 30 zi
calendaristica.

Art. 3. - (1) Poate dobindi calitatea de consilier de etici functionarul
public care indeplineste in mod cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiintelor sociale, astfel cum



este definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice (potrivit
prevederilor Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 403/2021 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul
universitar 2021-2022 in domeniul stiintelor sociale sunt incluse- studiile
superioare in domeniul stiintelor juridice, stiintelor administrative, stiintelor
comunicdrii, sociologie, stiintelor politice, stiintelor militare, informatii si
ordine publicd, stiintelor economice, precum si psihologie si stiinte
comportamentale);

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o probitate morala recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati in
conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfiasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fati de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmiririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurid de evaluare desfisurati de autoritatea
responsabila de asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- este sot, ruda sau afin pana la gradul al-IV-lea inclusiv cu Primarul municipiului
Pascani sau cu Viceprimarul municipiului Pascani;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu Primarul municipiului Pascani sau cu
Viceprimarul municipiului Pascani;

- este membru sau secretar in comisia de disciplina.

k) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(2) Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de eticd depun un dosar de candidaturi in termenul stabilit potrivit dispozitiilor
art. 2 alin. (3), care cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezultd cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd. asumarea
faptului cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce
revin consilierului de eticd, precum si argumentele care 1i recomandd pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre Compartimentul
Management Resurse Umane:

¢) copie a diplomei de licenta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
Compartimentul Management Resurse Umane:



d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din O.U.G. nr-
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform formatului standard prevazut in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii st procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea, modalitatii de
raportare a Institutiitlor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici.

Art. 4. — Primarul municipiului Pascani il desemneazd consilier de eticd pe
functionarul public care a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, si a fost declarat "admis" la interviul
organizat in conditiile prevazute la art. 2 alin. (8) lit. g).

Art. 5. - (1) in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a
dosarelor de candidatura stabiliti potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3),
niciun functionar public nu a depus dosar de candidaturd, Primarul
municipiului Pascani solicitd Compartimentului Management Resurse Umane sa
efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Primarul municipiului Pascani solicita
unui  functionar public sau, dupd caz, functionarilor publici care
indeplineste/indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -¢) din
Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, sa 1i comunice, in termen de doua =zile lucratoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi
act normativ. -
(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)
-d) din OQ.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd, care cuprinde
documentele prevazute la art. 3 alin. (2), in termen de doua zile lucrdtoare de la
expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, se face de
catre persoanele desemnate la art. 2 alin. (5). Rezultatul verificarii se comunica
Primarului municipiului Pascani in termen de doud zile lucritoare de la data
expirarii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 2 alin. (7) - (9) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 6. - (1) Insituatia in care niciun functionar public nu depune dosar de
candidaturi in conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), Primarul municipiului
Pascani solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la
art. 452 alin. (6) lit. a) —c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate
potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate al carei format standard este prevdzut in anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a



performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, se completeaza de functionarul
public si se prezintd Primarului municipiului Pascani in termen de maximum 3
zile lucrétoare de la data solicitdrii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la
art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 537/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul municipiului Pascani il
desemneaza consilier de etica.

Art. 7. - (1) Consilierul de etici este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin
Dispozitie de catre Primarul municipiului Pascani, in vederea respectarii,
monitorizarii $i prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) In situatia incetdrii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute la
art. 456 alin. (1) din O.U.G. nr. 372019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul municipiului Pascani, la
propunerea Compartimentului Management Resurse Umane, emite o noua
dispozitie prin care stabileste masurile organizatorice pentru desemnarea
consilierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are
posibilitatea de a-si depune dosarul de candidaturd in vederea dobéandirii
calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din
O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii, acelasi functionar public poate detine
statutul temporar de consilier de eticd pentru o durata de 6 ani.

Art. 8. - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea prin Dispozitie
a consilierului de eticd se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei
publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteazd Compartimentului Management Resurse Umane propunerea privind
continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul
de etica. La elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat
din aplicarea dispozitiilor art. 2 alin. (2);

b) Compartimentul Management Resurse Umane elaboreaza fisa postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de eticad, pe baza
propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a) si prin
completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din OQ.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei
postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 2
alin. (2);

¢) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiillor lit. b) se semneazd de catre
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
si, dacd este cazul; de contrasemnatarul acestuia si se transmite spre aprobare
Primarului municipiului Pascani:

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneaza consilierului
de etica, pentru luare la cunostinta prin semnatura.



(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute
de consilierul de etica este prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
Romadniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici.

Art. 9. - (1) Compartimentul Management Resurse Umane si toti functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pascani vor duce la indeplinire prevederile prezentelor masuri organizatorice
in vederea desemnadrii consilierului de etica.

(2) Compartimentul Management Resurse Umane va transmite Compartimentului
Informatizare pentru a fi postate prezentele masuri organizatorice in vederca
desemndrii consilierului de etica pe site-ul www.primariapascani.ro - Organizarea -
Cariera — Anunturi si comunicate pe email la adresele de e-mail interne ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului

Pascani.

Intocmit,
Compartiment Management Resurse Umane,
Inspector, Adina-Elena ILADE
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